
弊社は中国・フィリピンの大卒人材を中心に、就労査証
（いわゆる「技人国」の在留資格）の人材を紹介します
・現地大学の新卒・第二新卒・キャリア人材に日本語教育
・日本で就労中、留学中の人材も多数応募

技術分野

・機械工学の技術者
・システムエンジニア
・建築・土木の施工管理者

人文知識分野

・企画・総務
・営業・コンサルティング
・人事・マーケティング

国際業務分野　

・通訳・海外取引
・翻訳・服飾
・語学指導・商品開発
・貿易業務
・海外営業

外国人が働きやすい日本へー『労働開国加速』

優秀な外国人材を採用してみませんか！



①お問い合わせ

②求人企業様ヒアリング（求人票を頂戴します）

③人材募集・事前選定

④面接（現地面接またはZoomなどオンライン面接）

⑤内定

⑥在留資格申請手続き（または資格変更）

⑦採用（現地から来日または日本国内移動）

－人材紹介の流れ－

弊社は⾧らく中国やアジアを中心に、旅行事業とインバウンド
事業を行ってまいりました。
その中で、顧客企業様から人材不足や外国人材の採用について
ご相談をいただくことも多く、お役に立ちたいと人材紹介事業
取組みを開始しました。
現地面接の渡航手配、採用人材の来日渡航なども安心してお任
せください。

有料職業紹介事業許可： ユ
旅行事業：東京都知事登録旅行業第

〒 東京都千代田区神田東松下町 神田アール・ケイビル 階

まずはお気軽にお問い合わせください！

お問い合わせ先
担当 ：宮澤健一

：
：


